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職能單元代碼 INM3R1422v3 

職能單元名稱 資料需求分析 

職類別 資訊科技／網路規劃與建置管理 

職能單元級別 4 

工作任務與行為指標 

一、 分析需求與訂定規格 

1. 與需求單位面談確認專案方向，完成資料需

求專案交付項目及驗收指標規格文件。 

2. 完成專案查核點衡量標準，與需求單位協商

驗收相關交付項目的期程。 

3. 分析資料需求背景與應用情境，彙整資料來

源、使用範圍與查詢目標，確認後續設計依

據、資安需求與技術可行性。 

4. 依據應用需求與系統條件，評估資料結構設

計方案，記錄相依限制與假設，完成資料設

計規格書供需求單位確認。 

工作產出 

 專案查核點及驗收指標 

 資料設計規格書 

 資料需求文件 

職能內涵 

(K=knowledge知識) 

 系統開發計畫 

 品質流程 

 專案規劃方法與工具 

 指標理論及任務清單 

 規劃指標與里程碑相關使用技術工具 

 資料結構概論 

 需求單位的業務領域 

職能內涵 

(S=skills技能) 

 品質控管能力 

 規劃與組織能力 

 風險管理能力 

 系統開發能力 

 溝通協調能力 

 蒐集分析能力 

 決策領導能力 

 讀寫能力 
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說明與補充事項 無 

 


