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職能單元代碼 IDC3R2558v2 

職能單元名稱 數位化模擬與設計 

領域類別 資訊科技／數位內容與傳播 

職能單元級別 4 

工作任務與行為指標 

一、確認專案要求 

1. 與相關人員確認專案的目標與結果。 

2. 與相關人員確認目標受眾、格式與傳輸平台【註 1】模

擬等資訊。 

二、研究與計畫方法 

1. 探討真實世界環境模擬，告知所需演算法、規則、

法則、物理與數學公式等。 

2. 評估相關專案簡報的設計、計畫與其他資訊，協助

建立真實世界環境模型。 

3. 決定目標績效【註 2】、任務複雜性與使用者技能層

級。 

4. 決定所需物理特性與功能準確度層級，並將製作要

求【註 3】納入考量。 

5. 與相關人員合作，並討論相關想法與創意性方案。 

三、模擬設計文件【註 4】草稿 

1. 確定模擬功能動作的程序，以及詳細說明經由控制

物件【註 5】所呈現的動作。 

2. 定義模型中的基本功能，以指定基本設置、狀態、

條件與參數等。 

3. 具體說明使用者介面控制【註 6】，能讓使用者與模擬

裝置互動。 

4. 對於使用者不正確操作，確認關鍵的影響、警示或

花費等。 

5. 當與模擬裝置互動時，具體說明使用者所反映的正

面與負面回饋意見。 

6. 若有需要，具體說明難度層級的順序。 

7. 與相關人員協商，確認所提案的模擬內容能達到技

術需求。 

8. 提出完整與詳細的設計模擬規範草圖，其格式能夠

用來與團隊其他成員討論與尋求回饋意見。 
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四、最後模擬設計文件 

1. 依照所需專案結果與績效目標檢視設計。 

2. 依照創意性、技術與智慧財產要求，檢視設計規

範。 

3. 與相關人員討論後，視需要調整設計規範。 

4. 為其他專案儲存使用者介面控制。 

工作產出 數位化模擬與設計文件 

職能內涵 

（K=knowledge知識） 

一、模擬設計的典型格式與檔案類型 

二、數位模擬多元創作工具 

三、真實世界程序的演算法、法則、規則與數學公式 

四、智慧財產權與其用於管理數位模擬設計 

職能內涵 

（S=skills 技能） 

一、研究與生成多元模擬想法的能力 

二、為數位模擬制定設計規格草稿的能力 

三、製作最終設計規範的能力 

評量設計參考 

一、評量證據 

1. 能完成數位模擬的設計規範，包含完整紀錄與清楚

呈現、符合績效要求、技術可行性等。 

2. 能為設計團隊有效工作的能力。 

二、評量情境與資源 

1. 相關軟、硬體設備。 

2. 相關專案人員。 

三、評量方法 

1. 評估受評者所記錄的數位模擬設計品質。 

2. 以書面或口頭方式詢問受評者，以測試是否符合單

元所需具備的知識。 

說明與補充事項 

【註1】 傳輸平台：如 CD/DVD、遊戲機、網際網路、行動

電話、個人數位助理（PDA）、其他無線網路或行

動裝置等。 

【註2】 目標績效：如控制、敏捷、判斷力、知識、記憶、

感知、熟練、回想、反思、決策決定與解決問題的

速度與精確性、理解等。 

【註3】 製作要求：如預算、排程、人員專業度、時間表

等。 

【註4】 模擬設計文件：如圖表、流程圖、地圖、計畫、狀
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態表、分鏡腳本、技術規範、使用者介面實體模

型、線框稿等。 

【註5】 控制物件：如演算法、力量、法則、數學公式、規

則等。 

【註6】 使用者介面控制：如按鍵、時鐘、轉盤、儀錶、手

柄、操作桿、鍵盤、小鍵盤、旋鈕、燈、把柄、計

量器、滑桿、開關、計時器、閥、輪子等。 

 

更新紀錄 

2023 年修訂職能內容。 

 


