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職能單元代碼 IDC3R2577

職能單元名稱 將數位效果應用在互動式產品

領域類別 資訊科技／數位內容與傳播

職能單元級別 3

工作任務與行為指標 一、確認與應用互動式概念圖的製作

1. 將個別組件編成目錄，以便在簡報時能應用。

2. 確認與應用互動式概念圖，以表示符合邏輯設計與架構

的組件。

3. 為製作準備互動式分鏡。

二、確認與應用數位效果組件製作

1. 確認在簡報中所應用數位效果框架的方法。

2. 利用業界標準方式，在框架中應用數位效果。

3. 優化數位效果框架。

4. 確認框架符合專案規範【註1】。

三、在簡報中確認與應用所數位效果組件

1. 確認數位效果組件包含其中。

2. 確認數位效果組件符合框架的格式。

3. 在框架中應用數位效果組件，以便在產品簡報中引用。

四、將所有物件應用到功能完善且設計良好的互動式產品中

1. 在創作環境中應用所有媒體組件【註2】。

2. 確認程式控制的數位效果能達到滿意的結果。

3. 確認在數位效應中不一致的部分。

4. 評估與測試設計，以確定符合創意與技術需求的概念【註

3】。

5. 在產品中套用簡報的執行版本。

6. 確認簡報能滿足所有的目標平台。

職能內涵

(K=knowledge知識)

一、說明製作互動式產品所需基於組件的程式技能。

二、描述硬體或軟體的技術限制，及其設計與開發層面的影

響。
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三、概述所應用的技巧：包含開發概念的技能、視覺化概念的

技能、框架整合的技能…等。

職能內涵

(S=skills技能)

一、依照需求準備概念圖與分鏡。

二、製作實用互動式產品：包含符合設計概述、結合數位效果

組件、展示有效使用與具創意的設計原則、展示如何使用

視覺溝通原則…等。

評量設計參考 一、評量證據

1. 應用有效與創意的設計與視覺溝通原則，為了能製作功

能完善且設計良好的互動式產品。

二、評量情境與資源

1. 電腦硬體、軟體、遊戲引擎與檔案儲存…等。

2. 版權與智慧財產法規。

3. 職業安全衛生法規與企業政策。

4. 當有需要時，能取得合適的學習與評估支援。

5. 針對有特殊需求的人士變更設備。

三、評量方法

1. 檢視職場活動案例。

2. 以書面方式或電腦基礎的互動式錯誤發現演練評估。

3. 評估報告與日誌。

說明與補充事項 【註1】專案規範：如設備與資源使用、預算、可交付的、交付

平台、光碟容量、里程碑、原型設計、技術問題（測試

計劃、時間表…等）…等。

【註2】媒體組件：如創作軟體、電腦工作站、符合人體工學裝

置…等。

【註3】概念：如動畫、預算、圖形、圖像、照片、聲音、技術

問題、文字、時程表、視頻…等。
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