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職能單元代碼 MPM3R2080v2 

職能單元名稱 紡織品初步設計 

領域類別 製造/生產管理 

職能單元級別 3 

工作任務與行為指標 

一、 根據特定指導原則詮釋設計概念 

1. 與設計師、銷售團隊、管理階層及顧客討論，釐清設計

考量所有的要素 

2. 制定設計策略與關鍵技術發展計畫 

3. 撰寫概要說明書時辨別並考慮可能的限制條件 

二、 研究與特定指導原則相關的資訊 

1. 針對該專案或設計的成果、色彩、新材質、可用性、適

用性、管理及維護方式來研究織品趨勢 

2. 根據特定指導原則以及職業衛生與安全實務來評估與製

作流程有關的技術規範 

3. 確認其他專案所需的專業技能 

三、 提供設計構想 

1. 決定參與簡報會議的人員以及自身職責，並在會議前預

演 

2. 簡報會議的評估標準取決於是否能獲得採納或取得准許 

職能內涵 

(S=skills技能) 

• 有效協助初步設計概念的提交 

• 使用手繪或電腦輔助設計系統產出設計草圖 

• 有效與個人、工作團隊及管理層溝通 

• 解釋並實踐既定程序 

• 記錄歸檔並傳遞資訊 

• 閱讀、解釋並遵循產品規格、標準作業程序、工作規範及參

考文件的資訊 

• 保存正確紀錄 

• 操作程序 

• 符合規格 

• 釐清並檢查與工作相關的資訊 

• 根據職業衛生與安全實務執行工作 

職能內涵 

(K=knowledge知識) 

• 設計元素及原則，及其能用來創作時尚產業良好設計的方法  

• 產業、全球及當地潮流 
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• 成衣、服飾、鞋靴結構 

• 研究設計來源 

• 色彩/單色/混色及詮釋 

• 織品結構、纖維、飾邊、配件，以及上述品項的屬性與特性 

• 危險辨識及管控措施等職業衛生與安全實務 

• 品質實務 

• 工作場域實務 

• 記錄及呈報實務 

說明與補充事項 

• 職業衛生與安全實務： 

⚫ 人工操作技巧 

⚫ 標準作業程序 

⚫ 個人防護裝備  

⚫ 安全處理材質的方法 

⚫ 休息時間的規畫 

⚫ 建置符合人體工學的工作場域 

⚫ 標誌路線的依循  

⚫ 設備的安全儲藏 

⚫ 內務處理 

⚫ 意外事故與異常事件呈報 

⚫ 其他與職務及企業相關的職業衛生與安全實務 

 


