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職能單元代碼 MPM4R2425 

職能單元名稱 安全地工作 

領域類別 製造／生產管理 

職能單元級別 4 

工作任務與行為指標 

⼀、確定危害並評量風險 

1. 在工作前和工作中識別工作區域的危害 

2. 評量已識別危害的風險 

3. 確認程序中危害的控制措施 

4. 檢視權限範圍內控制措施的有效性 

1. 識別並報告剩餘風險 

二、遵循風險控制程序 

1. 在最小限度監督下工作時，遵守工作場所程序控

制風險 

2. 選擇、使用和維護相關的個人防護裝備 

3. 安全處理和存放有害物質 

三、遵循緊急程序 

1. 辨識緊急情況 

2. 採取適當的初步緊急行動 

3. 遵循程序處理⼀系列緊急情況 

四、提出建議以加強特定任務/工作安全 

1. 根據工作場所程序和職業安全衛生法的相關要

求，向指定人員提出職業安全衛生問題 

2. 在工作場所及職責和職能範圍中，參與職業安全

衛生管理的安排 

3. 遵照職業安全衛生法程序以盡量減少工作區域的

危害 

4. 發展與職業安全衛生相關的職能機會 

5. 遵照組織程序使用控制層級，實施風險控制程序 

6. 在發生非常規危害時，按照工作場所程序向適當

人員報告 

五、運用職業安全衛生法和組織職業安全衛生政策及程序 

1. 按照相關的職業安全衛生法遵守工作場所程序以

實現安全的工作環境，包括與工作場所或產業內

的特定危害有關之實務守則 
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2. 根據相關職業安全衛生法確定僱員和雇主的權利

和責任 

3. 根據工作場所程序和職業安全衛生法的相關章節

的要求，完成（親自或協助）危害、事故或意外

報告 

職能內涵 

(K=knowledge 知識) 

⼀、尋找、了解並遵循工作場所的職業安全衛生程序 

二、識別和解釋標誌和符號，包括緊急警報 

三、辨識產業和工作場所中常見的危害 

四、在工作場所尋找職業安全衛生資訊的來源 

五、選擇並使用個人防護服和設備 

六、正確使用設備處理化學物質/材料 

七、解釋並應用相關的材料安全數據表 

職能內涵 

(S=skills 技能) 

⼀、確定危害和危害區域 

二、評量風險的方法 

三、確定危害的標準控制 

四、簡單評量控制措施的有效性 

五、意識到需要採取進⼀步行動 

六、職業安全衛生法規範的員工權利和責任 

七、職業安全衛生管理系統和程序 

八、控制層級 

九、危害政策、程序和資訊 

十、安全程序 

十⼀、緊急情況、火災和事故程序 

十二、處理有害物質的緊急程序 

十三、不適當處理有害物質的後果 

評量設計參考 

⼀、評量證據 

1. 關鍵在於持續地尋找工作安全證據 

2. 展現本單位定義的知識與技能是最重要的，這些

職能可能包括：辨識需要採取行動的潛在情況；

實施適當的修正措施 

3. 展現⼀致性的表現例如：相關的工作場所程序是

否被理解，特別是：危害政策和程序；緊急情

況、火災和事故程序；使用個人防護服和設備的

程序；危害辨識和風險評量程序 
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4. 以下內容也應該被知道和理解：工作場所的危險

和潛在風險；諮詢過程，根據職業衛生相關之安

全⼀般的或特定的；職業安全衛生資訊（哪裡有

什麼以及如何取得）；特定的危害政策程序 

5. 這些⾯向最好是通過⼀系列情境/案例研究和“假

設”來模擬 

6. 這些評量活動應涵蓋⼀系列問題，包括新的、不

尋常以及極端情況，這些情況可能是由工作場所

過去的事件歷史、世界各地類似工廠的事故、危

害分析活動和類似來源所產生 

二、評量方法與情境 

1. 對本單元的職能評量將在製造作業現場或環境中

進行 

2. 可能需進行模擬以便及時評量本單元職能的各部

分模擬應以實際工作場所為基礎，並包括相關職

能的過程模擬還可能案例研究/情境和角色扮演 

3. 本單元職能需要大量的知識，這些知識將透過提

問和在工作場所（在正常操作和非正常操作的演

示過程中）以及工作中的「假設」情境的使用來

評量 

4. 此職能可能適用於其他行業、職業或特定工作場

所在所有情況下，此職能可與相關的團隊合作和

溝通單元同時進行評量 

說明與補充事項 

⼀、情境 

1. 本職能單元描述了職業安全衛生要求，其適用於

所有作業員工作涉及的工作場所政策和程序，以

維護⼀個自⼰和他人的安全工作環境 

2. 提供作業員相關於中央/地方職業安全衛生法規之

實務守則、相關產業標準、工作場所程序和工作

指令的明確指導、資訊、指示、培訓和適當監督 

二、程序 

1. 所有操作皆按照程序執行 

2. 程序包括所有相關的工作程序、指示、臨時指示
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和相關之產業和政府守則及標準 

三、危害辨識：危害辨識是識別工作場所已知的危害，例

如可能包括在程序、培訓和其他工作場所辨識危害的

方法 

四、評量風險：風險評量使用在符合相關的職業安全衛生

法規和條例評量發生於與工作相關的法規和條例所要

求之範圍 

五、辨識危害控制：危害控制的辨識是特別指程序中或類

似情況的控制檢視其有效性，包括是否到位並遵照標

準程序進行 

六、工具和設備 

七、這種能力包括使用設備和工具，例如：PPE 個人防護

設備；急救處理；其他安全設備 

八、個人防護設備（PPE, Personal Protective 

Equipment） 

九、典型的個人防護設備包括：安全帽；護目鏡/眼鏡/⾯

罩；聽力保護（耳罩、耳塞）；防塵口罩/濾罐⾯罩/個

人自給式呼吸器(SCBA)/⻑距離呼吸器；手套/手套；

安全靴；防靜電設備；工作服/圍裙/夾克/⻑褲 

十、選擇和使用個人防護設備，包括：概述工作環境中使

用的每種個人防護設備之功能；辨識使用特定類型個

人防護設備的情況；在工作環境中按要求正確使用個

人防護設備 

十⼀、 典型的危害包括：處理化學和有害物質；化學和/或

有害物質的溢出；壓力下的氣體和液體；移動機

器；材料處理；在高處工作；密閉空間；熱；噪

音；粉塵或蒸氣；火災和爆炸；危險物品 

十二、 職業安全衛生推薦的適當人員包括：雇主，主管，

當選職業安全衛生代表的員工，負責職業安全衛生

職責的其他人員 

十三、 職業安全衛生問題：作業員與指定人員可能需要提

出的職業安全衛生問題包括：辨識危害/辨識危害的

方法；控制與危害相關風險方⾯所遇到的問題（根
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據相關控制層次的任何控制）；觀察工作場所發生的

傷害和/或事件；釐清對職業安全衛生政策和程序之

理解 

十四、 辨識緊急情況：辨識緊急情況，如來自工作場所的

警報、信號或其他明顯機制 

 


