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職能單元代碼 KMC4R0276v2 

職能單元名稱 執行廣告宣傳活動 

領域類別 行銷與銷售/行銷傳播 

職能單元級別 4 

工作任務與行為指標 

一、開發執行策略： 

1. 分析創意簡報和媒體計畫，並確定影響宣傳活動執行的

因素 

2. 確保策略概述執行任務和時程、並包含處理疏漏和錯誤

的例外事故緊急應變計畫 

二、協商媒體契約： 

1. 與客戶確認屢行媒體計畫和預算 

2. 按照客戶要求，與各個媒體協商廣告位置【註1】和定價

【註2】 

3. 與媒體代表協商並商議例外事故因素【註3】和解決方案 

4. 建立符合法律和道德倫理要求，以及廣告宣傳簡介和時

間表要求的媒體契約 

5. 與媒體協商置入性廣告的置入方式及範圍、條件 

三、監控廣告宣傳活： 

1. 評估針對契約條款、內容的媒體績效，以及確定並分析

任何變化 

2. 如有需要應用媒體擔保【註4】條款對媒體時間表進行修

正 

3. 執行廣告宣傳活動使其符合廣告時間表和預算，並符合

法律和道德倫理要求【註5】 

職能內涵 

(K=knowledge知識) 

一、媒體定價政策、擔保和宣傳例外事故原則 

二、媒體載具和媒體選擇 

三、組織預算、產品和/或服務 

四、廣告和創意綱要，以及媒體計畫的原則 

五、平面、電視、電影、廣播和視頻製作流程 

六、廣告產業法律和道德倫理原則 

七、來自政府各階層影響企業營運的工作守則和國家標準之相關

法律關鍵規定的概要知識辨識 

八、倫理道德原則(商業會計法、勞動基準法、公司法) 

九、公平交易法 
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職能內涵 

(S=skills 技能) 

一、說明媒體要求和契約的讀寫技能 

二、同意廣告價格和露出位置、時段、版面的協商技能 

三、規劃預算和時間表的計算技能 

四、管理並監督合約的專案管理技能 

五、執行廣告宣傳時諮詢、釐清並呈報的溝通技能 

六、分析媒體傳播特性的能力 

七、分析市場趨勢的能力 

評量設計參考 

一、評量之關鍵面向/能力證明之證據： 

1. 至少一項廣告宣傳執行策略的開發 

2. 與媒體代表協商以獲取至少一項廣告宣傳的價格和位置 

3. 至少一項廣告宣傳合約之媒體績效的評估 

二、評量所需情境與特定資源： 

1. 進入實際工作場所或模擬環境 

2. 取得辦公室設備和資源 

3. 取得媒體和廣告計畫、宣傳契約、創意綱要、宣傳簡介 

三、評量方法： 

1. 回應個案研究和情境的分析 

2. 具有宣傳執行活動細節報告的評估 

3. 廣告宣傳活動技術協商和監督的證明 

4. 直接詢問由受評者工作績效證明和第三方工作場所報告

文件所組合而成的評量 

5. 宣傳績效簡報的觀察 

6. 口頭或書面詢問以評估廣告、創意綱要和媒體計畫原則

的知識 

7. 對協商媒體契約的評量 

說明與補充事項 

【註1】協商廣告位置可能包括： 

 上頁和下頁版面位置 

 頭版（EGN） 

 在時間計劃內的平均分配 

 每星期在廣播/電視或其他節目的固定時段 

 左頁或右頁 

 頁數 

 合約內固定週期每周需檢視廣告於不同的節目時段或版

面的位置 
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 露出時段、版面、範圍 

 地區系統台 

 分版 

【註2】定價可能包括： 

 購買誘因 

 優惠 

 打折 

 保證 

 協商 

 互惠 

 交換 

 贈品 

【註3】例外事故因素可能包括： 

 色彩複製程式錯誤 

 技術錯誤 

 人為錯誤 

【註4】擔保可能包括： 

 次數 

 位置 

 定價 

 露出時段、頻道、長度 

 收聽率、閱讀率 

【註5】法律和道德倫理要求可能包括： 

 下列所發行的工作守則： 

 NCC 國家通訊傳播委員會 

 文化部影視及流行音樂產業局 

 公平交易委員會 

 全國各地衛生局 

 廣告公會 

 衛星公會 

 電視協會 

 文化期待和影響 

 倫理道德原則 

 法律 
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 政策和指導方針 

 法規 

 社會責任，如保護兒童、環境議題 

 社會期望 

 

 


