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職能單元代碼 RLM5R1361v3 

職能單元名稱 發展並檢視整合物流計畫 

領域類別 物流運輸／物流規劃及管理 

職能單元級別 5 

工作任務與行為指標 

一、確認整合物流支援的需求 

1. 依組織政策及程序，確認整合物流支援規劃的需

求。 

2. 依組織政策及程序，確定並取得整合物流支援相關

的資訊來源。 

3. 確定並取得適用於整合物流支援的標準及法規。 

4. 依可用資訊，評估具體的整合物流支援需求。 

5. 依組織政策及程序，執行所需的成本分析。 

二、準備整合物流支援計畫 

1. 確認並闡釋與整合物流支援相關的組織政策及程

序。 

2. 依相關的組織政策及程序，進行利害關係人的諮

詢。 

3. 依法律要求及組織政策及程序，發展整合物流支援

計畫。 

4. 依組織政策及程序，發表整合物流支援計畫。 

三、檢視整合物流支援計畫 

1. 依相關的組織政策及程序，檢視整合物流支援計

畫。 

2. 依相關的組織政策及程序，確認並準備整合物流支

援計畫所需的變更。 

3. 依相關的組織政策及程序，準備整合物流支援計畫

的修訂版本，並提交予相關利害關係人或人員。 

工作產出  整合物流支援計畫 

職能內涵 

(K=knowledge 知識) 

 職業安全衛生相關法規 

 物料物流相關政策、法規、作業規範和國家標準 

 供應鏈概念 

 物料維持與物流控管 

 物流支援的分析原則及流程 

 編號及編目流程 

 績效衡量指標 
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職能內涵 

(S=skills 技能) 

 溝通協調能力 

 職業安全衛生風險管控能力 

 發展並檢視整合物流計畫之任務專案規劃能力 

 整合物流支援及專案管理知識的應用能力 

 組織策略目標的理解與分析能力 

 整合物流計畫的執行能力 

 整合物流計畫績效的監控與管理能力 

 資訊科技應用能力 

 專案紀錄撰寫與呈報能力 

說明與補充事項 

 資訊來源：如概念性的文件、承包商、客戶、法律、計

畫、政策、標準、主管、供應商等。 

 成本：如工時、生命週期成本、貨幣、消費開支、資

源、時間等。 

 整合物流支援計畫：如處置、設施、技術資料、訓練、

過渡計畫等。 

 


