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職能單元代碼 CAP5R1715v2 

職能單元名稱 進行高階遙感探測分析 

領域類別 建築與營造／建築規劃設計 

職能單元級別 5 

工作任務與行為指標 

一、決定合適的數位影像處理技術【註1】 

1. 依據組織規定【註2】與專案規格說明書【註3】，選用合

適的影像、合併與建模技術【註4】。 

2. 依據專案需求，決定適用遙感探測流程【註5】的資料

蒐集與分析方法。 

3. 選用合適的電子影像的處理技術與資料格式【註6】。 

4. 納入影像附加特性【註7】。 

5. 隨時都要把職業安全衛生【註8】議題納入考量。 

二、選用合適的電腦設備與軟體系統 

1. 評估空間運算的設備與軟體系統之適切性【註9】，以

符合專案規格說明書。 

2. 與廠商確認該款合適資料的可取得性【註10】。 

3. 對照規格說明書，評估空間資料的運用限制條件【註

11】。 

4. 評估一般可購買到的影像處理軟體，決定合適的元

件、選單、特性與統計功能【註12】。 

三、影像增顯與相關應用 

1. 運用影像運算【註13】來執行轉換程序。 

2. 運用摺積運算的對比增揚和濾鏡功能。 

3. 藉由調整亮度、綠度和溼度的光譜來轉換影像。 

4. 決定欲發佈的影像。 

四、資料集的監督式分類和非監督式分類 

1. 確定主題式分類，以及監督式分類和非監督式分類

之間的演算差異。 

2. 搭配訓練區，執行監督式分類演算法。 

3. 依據規格說明書，製作紙本輸出。 

4. 運用誤差分析【註14】，評估分類法大致上的精確度。 

五、資料合併與地理資訊系統整合 

1. 製作整合與合併技術【註15】元件的摘要。 

2. 記錄使用地理資訊系統資料的技巧【註16】。 



iCAP 職能發展應用平台>職能資源專區>職能單元資源查詢 

第2頁，共4頁 

職能內涵 

(K=knowledge知識) 

一、職業安全衛生政策 

二、影像處理系統的電腦設備與軟體 

三、空間參考系統及資料的格式、處理與結構 

四、既有空間資料集與資料集來源 

五、資料品質完整性 

六、數位影像處理知識 

七、影像增顯、運用與合併知識 

八、資源管理流程 

九、預算機制與限制相關知識 

十、風險分析準則 

職能內涵 

(S=skills 技能) 

一、溝通協調能力 

二、職業安全衛生風險管控能力 

三、規劃高階遙感探測之作業程序 

四、電腦設備與軟體系統的操作能力 

五、數位影像處理技術 

六、空間資料取得、記錄與整合系統運用之技術 

七、專案管理能力 

評量設計參考 

一、評量證據 

1. 能完成影像增顯與相關應用。 

2. 能完成資料合併與地理資訊系統整合。 

3. 能了解本單元所應具備之職能內涵。 

二、評量情境與資源 

1. 評量儀器，包含個人記事簿及評量記錄本。 

2. 作業須知、工作規劃及時程、政策文件及責任聲

明。 

3. 專業評量服務之訓練提供者。 

4. 相關準則、規定及作業規範。 

5. 合適場地及設備。 

三、評量方法 

1. 以書面或口頭提問方式評估受評者對本單元職能內

涵之了解。 

2. 評量者提供模擬情境，觀察受評者操作過程。 

3. 評量者提供模擬情境，受評者實際進行個案討論。 

說明與補充事項 【註1】數位影像處理技術：如影像增顯（如對比、多重影
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像應用、空間運用）、影像修正（如幾何與數位影像

修正、雜訊去除）等。 

【註2】組織規定：如公司政策；作業或服務設施相關的法

規；使用手冊；職業衛生與安全的政策與程序；職

務角色及責任等。 

【註3】專案規格說明書：係指詳細的技術性空間資料及相

關所需資訊。 

【註4】影像、合併與建模技術：如資料合併與地理資訊系

統整合、環境建模、監督式分類和非監督式分類

等。 

【註5】遙感探測流程：如利用記錄裝置，測量、取得物件

或現象的特性資訊，且調查過程皆無接觸或觸碰調

查的物品或現象，包含蒐集從紫外線到無線電的波

長資料；利用電子儀器和光學儀器，取得地球表面

的資料；衛星；航空載具；地面觀測等。 

【註6】數位影像資料格式：波段依行交錯排列檔案格式、

波段依像素交錯排列檔案格式、波段序排列檔案格

式、運行長度編碼檔案格式等。 

【註7】影像附加特性：如土壤、植被、水域等。 

【註8】職業安全衛生：如國家標準；工地安全規劃；辨識

潛在危險；工地檢查；依據職業衛生與安全規定，

訓練工作人員；使用標示與設備器材等。 

【註9】適切性：如評估空間資料是否符合規格說明書所定

之精準度、完整性、覆蓋範疇、密度、邏輯一致性

等。 

【註10】可取得性：如評估是否可依據客戶需求，取得和使

用空間資料等。 

【註11】限制條件：如管理限制、版權限制、財務限制、法

定限制、技術限制等。 

【註12】特性與統計功能：如波段選擇、輸出選項、直方

圖、查找表、單變量與多變量的統計功能等。 

【註13】影像運算：如綠度、綠度與光暗值、標準化植被指

數等。 

【註14】誤差分析：屬於一種監督流程，著重於情境規劃，
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或是可能發生或然誤差的情況。 

【註15】整合與合併技術：如變異偵測、多源影像、多時域

等。 

【註16】使用地理資訊系統資料的技巧：如地圖模式、環境

模式、土地覆蓋分類等。 

 

更新紀錄 

2021 年修訂職能內容。 

 


