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職能單元代碼 CAP3R1686v2 

職能單元名稱 製作電腦輔助繪圖 

領域類別 建築與營造/建築規劃設計 

職能單元級別 3 

工作任務與行為指標 

一、決定草圖要求 

1. 分析並取得用來決定相關文件或資訊的要求及過程 

2. 經諮詢終端使用者、顧客及同事後，釐清空間資訊服務

專案的需求 
二、選擇並設置電腦輔助繪圖與設計套件 

1. 為專案選擇硬體、軟體、工具及設備 

3. 根據操作指示及組織程序設置硬體和軟體 

4. 針對專案相關數位資訊進行確認及檢索 
三、蒐集物件參數及其測量數據 

1. 建立並記錄所需設計的臨界維度及數據 

5. 確認品質要求並應用於設計上 
四、準備平面圖或草圖 

1. 依據組織政策使用並取得電腦輔助繪圖設計的功能及特

性 

6. 取得及使用電腦輔助繪圖設計專案所需的周邊設備 

7. 和相關人員共同準備並審核初步圖樣 
五、檢查草圖並存檔 

1. 以符合專案目標及規格的方式檢查設計 

8. 設計所需調整已作成，並反應相關人員、終端使用者及

客戶的諮詢結果 

9. 資料檔案依據操作說明及組織程序加以儲存 

職能內涵 

(K=knowledge 知識) 

一、呈現原則 

六、電腦輔助繪圖設計基本原理 

七、著作權問題 

八、資料庫結構，包含資料庫空間特性的關連 

九、製作電腦輔助繪圖的相關要求 

十、空間資訊服務參考系統 

十一、空間資訊服務資料擷取及測設方法 

十二、使用電腦輔助繪圖設計工具 

職能內涵 

(S=skills 技能) 

一、資料分析配置及設計的分析能力 

十三、溝通能力 

十四、企業能力 

十五、讀寫能力 
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十六、規劃與組織能力 

十七、維持注重細節的自我管理能力 

十八、使用電腦來發展電腦輔助繪圖的技術能力 

評量設計參考 

一、評量之關鍵面向/能力證明之證據 

1. 必要時，應該提供適當的學習及評量支援 

2. 在適當情況下，實體資源應涵蓋專為身障人士設計的設

備 

二、評量所需情境與特定資源 

1. 評量儀器，包含個人記事簿及評量記錄本 

2. 作業須知、工作規劃及時程、政策文件及責任聲明 

3. 專業評量服務之訓練提供者 

4. 相關準則、規定及作業規範 

5. 合適場地及設備 

三、評量方法 

1. 製作符合技術及客戶規格的草圖 

2. 使用電腦輔助繪圖設計程式的標準特性及功能來製作草

圖 

3. 空間資訊服務產業相關之電腦輔助繪圖設計能力的知識

及應用 

說明與補充事項 

一、資訊可能包含： 

• 創意目標 

• 物件及空間的測量及維度 

• 相關法定規定 

• 調整範圍 

• 技術目標 
十九、終端使用者可能包含： 

• 選擇成員 

• 一般大眾 

• 土地資訊機關 

• 當地政府 

• 不動產經紀人 

• 居民 

• 中央和地方政府機關 

• 管轄機關，包含地政局 



iCAP 職能發展應用平台>職能資源專區>職能單元資源查詢 

第3頁，共4頁 

• 運輸公司 

• 公用事業 
二十、客戶可能包含： 

• 日常或特殊顧客要求 

• 外部組織 

• 內部組織 

• 固定顧客或新顧客，包含： 

• 商業公司 

• 政府機關 

• 大眾成員 

• 供應商 
二十一、設計可能包含： 

• 建築物 

• 概念 

• 圖表 

• 物件 

• 產品 

• 空間資訊 
二十二、品質要求可能包含： 

• 準確性 

• 細節 

• 格式 

• 資訊 

• 符合顧客要求 

• 時間限制 

• 容許量 
二十三、電腦輔助繪圖設計功能及特性可能包含： 

• 繪圖工具 

• 圓弧 

• 維度 

• 畫線方法 

• 折線 

• 文字 

• 編輯功能 
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• 繪圖與列印 

• 顯示器 

• 圖層工作 
二十四、周邊設備可能包含： 

• 繪圖機 

• 印表機 

• 掃描機 
二十五、電腦輔助繪圖設計專案可能包含： 

• ３D 技術 

• ３D 視圖 

• 加入坐標 

• 整合環境 

• 等距透視法 

• 巨集 

• 使用屬性製作專案報告 

 


