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職能單元代碼 CAP3R1671v2 

職能單元名稱 協助空間資料的儲存及檢索工作 

領域類別 建築與營造/建築規劃設計 

職能單元級別 3 

工作任務與行為指標 

一、協助空間資料的儲存 

1. 織準則以索引方式登錄資料 

2. 根據組織、法規及空間資料需求，資料索引用來保存資

料儲存方式 

3. 在符合行政及法律要求下登錄並遵循資料儲存方式 

4. 依據組織準則，進行空間資料的備份 

5. 諮詢相關人員後，觀察空間資料儲存方法及分佈方式 
二、協助空間資料的取得及檢索 

1. 索引系統可用來找出空間資料來源處 

6. 為呈現給相關人員，轉換空間資料成需要的格式 

職能內涵 

(K=knowledge 知識) 

一、現有索引系統 

一、分類系統、流程及和說明書相關的產品 

二、資料查詢、瀏覽的檢索方法 

三、網路及安全守則 

四、與操作電腦相關的職業衛生與安全要求 

五、觀察符合人體工學的安全實務 

六、規律的休息時間 

七、空間資料檢索相關的組織準則 

八、空間資料格式 

職能內涵 

(S=skills 技能) 

一、能用明確及簡潔的態度，以書寫或口語方式進行溝通 

三、讀寫能力 

四、計算能力 

五、組織能力 

六、使用電腦技能 

評量設計參考 

一、評量之關鍵面向/能力證明之證據 

1. 必要時，應該提供適當的學習及評量支援 

2. 在適當情況下，實體資源應涵蓋專為身障人士設計的設

備 

二、評量所需情境與特定資源 

1. 評量儀器，包含個人記事簿及評量記錄本 

2. 作業須知、工作規劃及時程、政策文件及責任聲明 

3. 專業評量服務之訓練提供者 

4. 相關準則、規定及作業規範 



iCAP 職能發展應用平台>職能資源專區>職能單元資源查詢 

第2頁，共3頁 

5. 合適場地及設備 

三、評量方法 

1. 運用資料安全及資料備份措施 

2. 進行空間資料的檢索 

3. 根據制訂好的政策與程序來儲存空間資料 

4. 使用資料索引系統 

5. 資料檢索方法的知識 

說明與補充事項 

一、組織準則可能包含 

1. 電子格式 

7. 設備說明書 

8. 操作手冊 

9. 紙本產品須知及資訊 

10. 空間資料庫 

11. 保證書 
七、行政及法律要求可能包含 

1. 取得協議及義務 

12. 標準、品質保證及認證要求 

13. 決標及企業協議 

14. 認證安排 

15. 取得實體、財務及人資的組織計畫書 

16. 忠誠義務 

17. 核銷 

18. 原住民考量 

19. 相關作業規範 

20. 標題蒐尋過程 

21. 了解公司職業衛生與安全守則 
八、空間資料儲存方法可能包含 

1. 數位 

22. 紙本 
九、分佈方法可能包含 

1. 由網路取得的授權資料來源，可以數位或紙本的格式儲

存 
十、相關人員可能包含 

1. 同事 
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23. 登記測量師 

24. 公司人員 

25. 全體人員或員工代表 

26. 主管或產線經裡 

27. 供應商 

28. 使用者 

 


