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職能單元代碼 CAP4R1667v2 

職能單元名稱 使用 CAD 應用程式完成室內設計專案模型與文檔 

領域類別 建築與營造/建築規劃設計 

職能單元級別 4 

工作任務與行為指標 

一、確定專案要求 

1. 針對在設計中使用 CAD 應用程式，確認適用的工作衛

生與安全、法規與組織要求，並確實遵守 

2. 詳細檢閱並確認專案大綱 

3. 評估並確認專案的變動項目 

4. 深入檢視設計概念和設計解決方案的細節，以確定繪圖

要求 

5. 分析草稿、圖面和素材搭配 

6. 確認計算和測量結果 

7. 釐清並確認設計的文檔要求 

8. 選擇運算裝置和合適軟體，並做好實際使用的事前準備 

9. 為工作場域個別建立專屬範本 

二、使用 CAD 應用程式製作3D 模型與文檔 

1. 設計、建立並實際套用分層策略 

2. 設置建築資料庫，以取得相關的設計元件 

3. 建立自訂資料庫的內容 

4. 套用文字、線條、字體和尺寸樣式 

5. 在2D 和3D 視窗中，使用水平縮放和翻轉工具瀏覽模型 

6. 依據繪圖慣例，在繪圖中加上文字和注釋 

7. 依據繪圖慣例，在繪圖中標示尺寸 

8. 在適當圖層上，以3D 手法繪製詳細的房間格局和門窗

配置在適當圖層上，以3-D 手法細部表現配有門窗和套

房 

9. 使用繪圖工具的進階功能，以製作3D 模型 

三、編輯繪圖元件 

1. 使用編輯工具修改繪圖元素和文字 

2. 修改及變更物件屬性，或移動至不同圖層 

四、執行表面呈像處理工作 

1. 利用資料庫為模型表面和物件指定要使用的材料 

2. 探索創造新材料 
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3. 使用光影設定編輯紋理、透明度、螢光和圖樣，以達到

想要的光影效果 

4. 在模型中加入照明裝置，並調整參數以達到想要的效果 

五、製作模型的3D 視圖 

1. 使用各種攝影機設定和呈像技巧，製作兩點和三點等角

透視圖 

2. 運用各種攝影機技巧調整攝影機或目標位置，以產生不

同視圖 

3. 在3D 空間中呈現自然光與人工照明效果，使3D 模型擁

有媲美照片般的真實感及表面光影 

4. 仔細檢視呈像時間的相關考量，以達特定的輸出成效 

六、完成製圖並列印，以利準備最終的簡報 

1. 儲存適合以媒體展示的透視圖 

2. 依據設計大綱要求儲存合適的視圖 

3. 建立製圖和列印的版面配置 

4. 參考儲存的視圖和文檔，妥善調整版面配置 

5. 以適當筆寬繪製2D 模型文檔 

6. 使用儲存的視圖和文檔，準備投影片簡報 

七、儲存及備份檔案 

1. 建立要儲存繪圖專案的資料夾和檔案 

2. 依據工作場域的文檔制度，妥善儲存繪圖並歸檔，以便

日後存找 

3. 尋找及比較可減少檔案大小的合適技術 

4. 備份檔案 

職能內涵 

(K=knowledge 知識) 

一、建築樣式和術語 

二、建築設計專案中使用的建築材料，以及各材料在繪圖中的呈

現方式 

三、製圖與繪圖慣例 

四、與建築設計專案相關的營建技術 

五、2D CAD 軟體程式的功能和操作方法 

六、製作2D CAD 繪圖的一般工作場域衛生與安全原則及責任 

七、紙本和數位檔案的管理程序 

八、與製作2D CAD 繪圖相關的業界標準和實務準則 

九、建築設計專案中使用的結構系統 
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十、建築繪圖的類型和用途 

職能內涵 

(S=skills 技能) 

一、溝通技巧 

二、創意設計、繪圖和製圖技巧 

三、測量及計算繪圖中相關比例的數學能力 

四、規劃及組織能力，使各方能順利合作完成繪圖 

五、閱讀及解讀能力 

六、使用資訊科技及2D CAD 軟體的技術性技能 

七、在繪圖中加上注釋的書寫能力 

評量設計參考 

一、評量之關鍵面向/能力證明之證據： 

1. 了解繪圖慣例並實際應用 

2. 找到合適的樣式、特點、技術及裝飾風格並實際應用 

3. 徹底理解建築元素的結構功能 

4. 匯入及匯出資訊 

二、評量所需情境與特定資源： 

1. 情境： 

 務必親臨工作環境 

 若評量能確實反映實際狀況，且準確地評估受評者

在工作場域的所有表現，包括工作能力、工作管理

能力、意外事件應變能力及職位所需的技能，就能

不必親臨現場 

 務必符合相關循規要求 

2. 資源： 

 合適的評量場地和設備（包括安裝了2D CAD 軟體

的電腦和印表機），以及建築法規和標準 

 合適的模擬或實際機會和資源，使受評者能充分表

現職能 

三、評量方法： 

1. 書面及/或口頭評比受評者在本單元中必須具備的知識 

2. 從受評者身上觀察、記錄及/或取得第一手證據 

3. 施行適當的程序和技術，以安全、有效且兼具效率的方

式達成評量要求的目標 

4. 找到達成要求目標所需的相關資訊和工作範圍 

5. 找出可行選項，從中挑選最能滿足評量所要求目標的方

案 
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說明與補充事項 

1. 單元脈絡包括： 

 遵守工作衛生與安全規定，包括法規、建築法、材料安

全管理制度、有害與危險物品規定，以及當地的安全操

作程序或類似規範 

 依據法定義務、環保法規、相關衛生規定、手動操作程

序、住宅與無障礙建築設計原則，以及組織保險規範執

行工作 

 獨立執行工作，並展現精準判斷、解決問題，以及自我

管理和學習等能力 

2. 變動項目包括： 

 設計大綱範圍 

 變更許可（包括法規和規劃等方面） 

 試圖達到的效果和質感 

 功能性（短期和長期） 

 預算限制 

 時間安排 

3. 設計解決方案的細節包括： 

 產品 

 材料 

 固定設備與加工潤飾 

 尺寸 

 特色 

 出入口 

 傢俱裝潢與擺飾 

 顏色 

 效果和照明 

 電力來源 

4. 文檔要求包括： 

 基地平面圖 

 樓層平面圖 

 剖面圖 

 立面圖 

 投影圖 

 一般備註 
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 施工備註 

 區域分析 

 服務 

 結構 

 位置 

 鄰近建築物 

 室內設計師經手的任何其他空間或區域 

5. 分層包括： 

 使用不同疊圖描繪各種施工應用，包括： 

 建築 

 土木 

 電力 

 消防 

 一般設計 

 景觀 

 機電 

 配管 

 設備或傢俱裝潢 

 結構 

 電信 

6. 建築資料庫包括： 

 分門別類的室內裝潢和設計元件，可上傳至模型中 

7. 水平縮放和翻轉工具包括： 

 在視窗中隨意移動的任何操作程序，以及縮小或放大檢

視特定元件的功能 

8. 繪圖慣例包括： 

 普遍使用的符號 

 文字格式標準 

 標準測量單位 

 用紙尺寸 

 比例尺 

 編號 

 圖示 

 縮寫 
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9. 編輯工具包括： 

 可修改以下項目的工具： 

 元件 

 剖面圖 

 文字 

 模型上的測量數據 

10. 呈像時間的相關考量包括： 

 全域設定 

 品質設定與對呈像時間的影響 

 特定的呈像品質問題 

11. 適當視圖包括： 

 剖面視圖 

 內外部立面圖 

 移除線框和隱線 

 使用合適的輸出設定 

12. 資訊和程序包括： 

 工作指示，包括計畫、繪圖和設計 

 報告和溝通相關的工作場域程序 

 製造規格和操作程序 

 


