
職能單元代碼 NFP5R0433v2 

職能單元名稱 建立、監督與改善食品安全管理系統 

職類別 天然資源、食品與農業／食品生產與加工 

職能單元級別 4 

工作任務與行為指標 

一、建立食品安全管理系統 

1. 依據組織與食品安全管理系統驗證規範，包含

製程與各項品質規格，確認食品安全管理系統

完善。 

2. 依據組織與食品安全管理系統驗證規範，建立

食品安全管理系統，包含製程與各項品質規

格，並依權責核准後發佈執行。 

二、監督與改善食品安全管理程序 

1. 依據組織與食品安全相關法規制定食品安全監

測計畫，並將強制檢驗項目納入監測計畫。 

2. 依據食品安全監測計畫，定期稽核與驗證，確

認執行成效，完成檢核監測紀錄，確認符合規

範。 

3. 適時解決異常問題，檢核矯正措施，確認改善

完成，修訂控管程序，以改善食品安全。 

4. 追蹤政府食品法規發佈相關資訊，更新監測計

畫並推動執行。 

三、監督採樣與測試結果 

1. 依據標準作業流程，確認採樣程序正確無誤。 

2. 監督採樣之測試結果，確認符合組織規範。 

工作產出 
 食品安全管理驗證制度(程序書) 

 監督紀錄/報告食品安全改善計畫 

職能內涵 

(K=knowledge知識) 

 食品安全相關知識 

 食品安全衛生相關法規 

 食品安全管理系統驗證規範 

 測試與樣本管理相關知識 

 食品安全管理驗證規範 

職能內涵 

(S=skills技能) 

 蒐集與辨識能力 

 檢核能力 



 問題判別與解決能力 

 監督/監測能力 

 稽核能力 

 分析評估能力問題判別與解決能力文書處理能力 

 規劃能力 

 解說能力 

 溝通協調能力 

 驗證能力 

說明與補充事項  無。 

 


